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Ozet

Meslek yiiksekokullarinin temel amaci, isletmelerin ihtiyag duydugu niteliklere sahip ara insan giicii
yetistirmektir. Tiirkiye’de meslek yiliksekokullarinin ve mezunlarinin sayisi artarken bir yandan da
isletmelerde ihtiya¢ duyulan yeterli bilgi ve beceriye sahip nitelikli ara eleman temini konusunda ciddi
sikintilar yasanmaktadir. Bu sorunun temel nedeni meslek yliksekokullarinda verilen egitimin, is
diinyasimin ihtiyaclar1 dogrultusunda revize edilmemesinden kaynaklanmaktadir. Bu durumda
mezunlarin issiz kalmalarma ya da egitimini aldiklar1 alanda istihdam edilmemelerine neden
olmaktadir.

Bu calismanin amaci meslek yiliksekokulu sosyal program &grencilerinin, mezun olduktan sonra
istihdam edilmelerine iliskin beklenti diizeylerini tespit etmektir. Veriler Dumlupmar Universitesi
Kiitahya Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulunda 8 farkli sosyal programa (Muhasebe ve Vergi
Uygulamalari, Pazarlama, Biiro Yonetimi ve Yonetici Asistanligi, Bankacilik ve Sigortacilik, Turizm
ve Otel Isletmeciligi, Turizm ve Seyahat Hizmetleri, Emlak ve Emlak Yonetimi ve Isletme
Yoneticiligi) kayith 310 6grenciye anket uygulanarak elde edilmistir. Calisma sonucunda meslek
yiiksekokulu sosyal program 6grencilerinin, egitim siirecinde edindikleri mesleki bilgi ve becerileri is
hayatina aktarabileceklerini dolayisiyla da is bulabileceklerini diigiindiikleri belirlenmistir.

Anahtar Kelimeler: Meslek Yiiksekokulu Sosyal Program Ogrencileri, Istihdam, Beklenti Diizeyi

THE MEASUREMENT OF THE EXPECTATION LEVEL OF
VOCATIONAL HiGH SCHOOL STUDENTS RELATED WIiTH
EMPLOYMENT: DUMLUPINAR UNIVERSITY KUTAHYA
VOCATIONAL HIiGH SCHOOL OF SOCIAL SCIENCE SAMPLE

Abstract

The main purpose of vocational high school is to train qualified labor force which is needed by
businesses. On the one hand, the number of vocational schools and graduates are increasing in Turkey,
on the other hand serious shortages are seen in recruitment of qualified intermediate staff, which have
enough knowledge and skill. The main reason of this problem is originated from endowed education at
vocational school, which could not overhauled for the business world needs well. Therefore, students
become unemployed, or could not employed in educated areas after graduates.

The aim of this study is to determine the expectation level of vocational school students related with
employment after graduation. Data is attained by making quastionnaire to 310 students at 8 different
social programme at Dumlupmar University Kiitahya Social Sciences Vocational High School
(Accounting and Tax Applications, Marketing, Office Management and Executive Assistant, Banking
and Insurance, Tourism and Hotel Management, Tourism and Travelling Services, Real Estate
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Management and Business Management). According to findings, social programme students of
vocational school can transfer their occupational knowledge and skills to business life, and so it is
decided that they can easily find a job.

Keywords: Social Programme Students of Vocational High School, Employment, The Expectation
Level

GIRIS

Issizlik hem gelismis, hem az gelismis hem de gelismekte olan tiim iilkeler i¢in ¢dziilmesi gereken en
onemli sorunlardan birisidir. Ozellikle egitilmis ve geng yasta olan bireylerin igsizligi daha dikkat
cekicidir. Ciinkii gencler toplumun gelecege yonelik tiretim potansiyelini olusturmaktadir. Ekonomik
agidan sadece iiretim boyutuyla degil ayn1 zamanda saglikli ve mutlu bir toplum yaratilmasi agisindan
da genglerin bugilin yasadiklart kosullar dnemlidir. Ayrica egitilmis kisilerin igsizligi, ekonomik
anlamda egitim yatirimlarinin getirisini diigiirmesi agisindan da 6nemli bir sorun tegkil etmektedir.
Dolayisiyla tiim iilkeler 6zellikle egitilmis ve geng¢ yasta olan bireylerin issizligine karsi miicadele
ederek istihdami arttirma cabasi igerisindedir (Aksoy,2007:130). Bireyler egitim i¢in harcadiklar
zaman ve paraya, bir meslek sahibi olmak icin katlanmaktadirlar. Dolayisiyla da iiniversiteden
ogrendigi bilgi ve beceriler sonucunda mezun olduktan sonra elde edecegi kazang ile yapmis oldugu
yatirimin getirisini giivence altina almak isteyecektir (Unal,1990:108).

Egitim ve istihdam iliskisi agisindan farkli goriisler bulunmakla beraber bu goriisleri 4 baslik altinda
toplamak miimkiindiir. Bu goriislerden ilki olan insan sermayesi kuramina gore egitim, insanlara
ekonomiyi yonetmek ve gelistirmek icin beceriler kazandirmaktadir. Dolayisiyla egitim insan
sermayesine yapilan bir yatirnmdir. Bir diger goriise gore egitim yalnizca mesleki faaliyetleri yerine
getirmek i¢in beceri saglamakla kalmaz ayn1 zamanda toplumda yukariya dogru hareketliligi saglayan
degerleri de 6gretir. Bu iki goriiste egitim ile istihdam arasinda bir iligkinin oldugunu ve egitimin hem
ekonomik hem de toplumsal gelismeye katkida bulundugunu savunur. Ugiincii bir goriise gore egitim
ile kazanilan oOzellikler iiretken Ozellikler degildir. Buna gore verimlilik “is” le ilgili bir 6zellik
oldugundan egitim ile ilgili 6zellikler sadece bireyin ise uyumlastirilmasinda kullanilabilir. Dérdiinci
ve son gorlise gore ise mezunlarin zihnine yerlesmis ve alisilmis bir uygulama olan bireyleri egitimsel
niteliklerine gore belli islere alma durumu, yeni is arayanlar i¢in boyle bir iliskinin varligina
inanmalarina neden olmaktadir. Bu iki goriiste egitim ile istihdam arasinda iliski olmadigin1 savunan
goriislerdir (Unal,1990:40).

Son yillarda mesleki egitim veren meslek yiiksekokullarinin sayisinin artmasina ragmen genglerin
biiylik bir boliimii yiiksek gelir ve giivence saglayan mesleklerin fakiilte egitimi ile gergeklesecegini
diistinmektedirler. Dolayisiyla da yliksekogrenim yapmak isteyen gencgler meslek yiiksekokullarinda
egitim almak istememektedirler. Temel amaci nitelikli ara eleman yetistirmek olan meslek
yiiksekokullarinin ¢agdas bir egitim anlayisi ¢ergevesinde ve is diinyasinin ihtiyaglari dogrultusunda
revize edilmesi gerekmektedir. Bunun i¢in de meslek yiiksekokullarinda 6grenim goren dgrencilerin
calisma hayatindan beklentilerini  belirlemek, meslek yiiksekokullar1 ile ilgili yapilacak
diizenlemelerde hayati dnem tagimaktadir (Firat ve Ozel,2003: 27).

Bu calismanin amaci meslek yiiksekokulu sosyal program ogrencilerinin, mezun olduktan sonra
istthdam edilmelerine iliskin beklenti diizeylerini tespit etmektir. Bu amag¢ dogrultusunda meslek
yiiksekokulu 6grencilerinin;

e Kisisel bilgileri (Yas, cinsiyet, boliim, gelir diizeyleri, ikamet bilgileri),

e Orta 6gretim gecmisleri ve meslek yliksekokulunu tercih nedenleri,

e Meslek yliksekokulun 6greniminin 6grenciye sagladigi katkilar,

e Ogretim elemanlari, laboratuvar/atdlye ve derslerin istihdamlarma yénelik yeterliligi,

e Mezun olduktan sonra ¢alismak istedikleri sektor ve is bulma yontemleri,
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e Meslek alanlarini sevme ve meslek alani ile ilgili isttihdamlarina yonelik beklentileri
belirlenmeye calisilmigtr.

YONTEM

Calisma kapsamida Dumlupinar Universitesi Kiitahya Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulunda 8
farkli programda &grenim goren 2.simif dgrencileri ile yiiz yiize anket uygulamasi gergeklestirilmistir.
Orneklem olarak Muhasebe ve Vergi Uygulamalari, Pazarlama, Biiro Y&netimi ve Ydonetici
Asistanlig1, Bankacilik ve Sigortacilik, Turizm ve Otel Isletmeciligi, Turizm ve Seyahat Hizmetleri,
Emlak ve Emlak Yonetimi ve Isletme Yéneticiligi boliimlerinde kayith 310 &grenci tesadiifi olarak
belirlenmistir. Evreni olusturan Dumlupmar Universitesi Kiitahya Sosyal Bilimler Meslek
Yiiksekokulunda 6grenim goren 2.sinif 6grencilerinin sayis1 1884 tiir.

Anket sorular1 hazirlanirken Yazgayir vd.; 2015, Kaya 2014, Kazu ve Ozdemir, 2004 ¢alismalarindan
faydalanilmistir. Calisma sonuglart SPSS 18.0 paket programina aktarilarak ¢oziimleme yapilmustir.
Veriler frekans dagilimlari ve ylizde seklinde degerlendirilmistir.

BULGULAR

Arastirmaya katilan 6grencilerin béliimlerine ve cinsiyetlerine gore frekans ve yiizde dagilimlar Tablo
1’de yer almaktadir. Buna gore ankete katilan 310 6grencinin 142’si erkek, 168’1 kiz dgrencilerden
olusmaktadir.

Tablo 1: Boliim ve Cinsiyetlerine Gére Ogrencilerin Dagilimlar
Boliimler ve Cinsiyet Frekans

Yiizde (%)

Biiro Yonetimi ve Yonetici
Asistanhgi

Isletme Yoneticiligi 0,14
Pazarlama 0,05

Turizm ve Otel isletmeciligi | 0,14

Erkek | 0,46

Genel Toplam 310 1,00

Hazirlanan Anket ile 6grencilere mezun olduktan sonra istihdam edilmelerine iligkin beklentilerinden
once MYO’ da aldiklarn1 egitimin, MYO donaniminin, meslek elemanlarinin bilgi ve becerileri ile
yapmis olduklart stajin yeterliligi hakkindaki goriigleri belirlenmeye ¢alisilmistir. Elde edilen bulgular
Tablo 2°de raporlanmistir. Tablo 2°de yer alan bulgulara gore, dgrencilerin %54°t okulda alinan
egitimin alaniyla ilgili is bulmada yeterli oldugunu diisiinmektedir. Ogrencilerin %20’si ise alinan
egitimin yetersiz oldugunu belirtirken, % 26’s1 bu konuda kararsiz oldugunu belirtmistir. Calismaya
katilan &grenciler meslek derslerine giren 6gretim elemanlarmin mesleki bilgi ve becerilerini
degerlendirdiklerinde %13’1i yetersiz, % 12’si ise bu konuda kararsiz olduklarini belirtmislerdir.
Ogrencilerin %751 gibi ¢ok biiyiik bir orani meslek elemanlarinin birikiminin yeterli diizeyde
oldugunu diisiinmektedir. 2. Siniflarin hali hazirda yapmis olduklart stajin kendi alanlartyla ilgili
tecrilbe kazandirdigina iliskin gortisleri degerlendirildiginde %63 linlin stajin kendi alanlartyla ilgili
tecriibe kazandirdigini belirtmektedir. Ogrencilerin %17’si bu konuda kararsiz olduklarii % 19’u da
stajin tecriibe kazandirmadigini ifade etmislerdir.
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Tablo 2: Ogrencilerin Kendi Alam ile Ilgili ise Girmesinde; Okulda Aldiklar1 Egitime, Donanima,
Staja ve Meslek Elemanlarmin Bilgi Ve Becerilerine Olan Inancinin Frekans Dagilini

Biiro Yonetimi ve Yonetici 2 0,01 | 16 0,05 16 | 0,05 16 0,05 | 10 | 0,03 0,19
Asistanhgi

lsletme Ynctieiigi | 2001 6 | 002 | 10003 16| 005 | 8 | 003 | £ 014

Pwarlama | 0w 2 | 00l | 000|102 004 | | 000 | 13 005
| |

H |
e N G I RS N N R R
uygulamalar

H |

“Turizm ve Seyahat Hizmeteri | 2001 2 | 001 | 000 10| 003 | 14| 005 | 25 | 005
| |
Gendl Toplam | 16005 24 | 008 | 38 012 |142| 046 | 90 | 0.9 | 310 100

Biiro Yonetimi ve Yonetici
Asistanhgi

Mubhasebe ve vergi 16 |0,05| 2 0,01 6 002|20/| 0,06 | 4 | 0,01 | 48 | 0,15
uygulamalari
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|
m
Genel Toplam 78 | 0,25 0,14 | 66 | 0,21 |8 | 0,28 |36 | 0,12 | 310 | 1,00
Meslek yiiksekokulunun kiitiiphane, laboratuvar derslik gibi donaniminin yeterli olup olmadigi
konusunda ise dgrencilerin %40’ yeterli oldugunu, %39’u yetersiz oldugunu %21’i ise bu konuda
kararsiz oldugunu belirtmistir.
Hazirlanan ankette dgrencilerin 6grenim gordiigli meslege olan ilgi diizeyleri de sorulmustur. Tablo
3’te ankette bu alanda sorulan soruya verilen cevaplarin sonuglar1 boliimler bazinda ve genel olarak
raporlanmaktadir. Ogrencilerin %80’i okuduklar1 programa iliskin meslek alanlarmi sevdiklerini,
%10’u sevmediklerini ve %10’u da kararsiz olduklarin1 belirtmislerdir. Program bazinda
incelendiginde Pazarlama programi &grencilerinin tamami  meslek alanlarmi  sevdiklerini
belirtmislerdir.

Tablo 3: Ogrencilerin Meslek Alanin1 Sevme Frekans Dagilimi

I

------------

Buro Yonetimi ve Yonetlcl O 01 0 ,01 0 ,02 30 O 10 20 0 19
Asistanhgi

-m--

Pazarlama | [000] 1000 | 000 10 0,03] 4 | 001 14 0,05
Turizm ve Seyahat Hizmetleri | 28

-mn-m
Genel Toplam | 6 0,02

Ogrencilerin sectikleri meslek alanina olan ilgilerinin mezuniyet sonras1 meslek secimine déniisiip
doniismeyeceginin belirlenebilmesi icinde Ankette 6grencilere mezun olduktan sonra egitim aldigi
program ile ilgili bir iste ¢alisip calismayacagi sorulmustur. Ogrencilerin bu soruya verdikleri cevaplar
Tablo 4’te raporlanmistir.

Tablo 4: Mezun Olduktan Sonra Okuduklar1 Programla Ilgili Calismay: Diisiinen Ogrencilerin
Frekans Dagilimi

Okulunuzu bitirdiginizde programimzla ilgili bir is yapmay diisiiniiyor
musunuz?

(Evet | Haywr  Toplam
0,13

Biiro Yonetimi ve Yonetici Asistanhan |48 | 0,15 12/ 0.04 1 60 | 0,19
| |
Isletme Yometiciligi |36 [012]6 [002]42 0,14

4

|
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Ogrencilerin %79’u kendi alanlariyla ilgili bir iste ¢alismayr diisiindiiklerini % 21’1 ise kendi
alanlartyla ilgili bir iste ¢alismayr diistinmediklerini belirtmislerdir. Programlar bazinda inceleme
yapildiginda ise en ¢ok Bankacilik ve Sigortacilik ile Pazarlama programlarinda yer alan 6grencilerin
tamamina yakin1 kendi programlariyla ilgili islerde calismak istemektedirler. Tablo 3’te Pazarlama
programi 6grencilerinin tamaminin kendi meslek alanlarini sevdiklerini belirttikleri goriilmektedir.
Ancak Turizm ve Seyahat hizmetlerinde okuyan 28 Ogrenciden 12 kisi kendi alaninda calismak
istedigini belirtirken 16 kisi kendi programi disinda bir alanda ¢alismak istedigini belirtmistir.
Aragtirmaya katilan sosyal program 6grencilerinin meslek alani ile ilgili is bulabilme inancina iligkin
veriler Tablo 5’te yer almaktadir. Ogrencilerin %74’{i dgrenim gordiikleri meslek alam ile ilgili is
bulabilecegine inanirken, % 14’{ kararsiz olduklarini, % 12’si ise bulabileceklerine inanmadiklarimni
belirtmistir.

Tablo 5: Programlara Gore Ogrencilerin Meslek Alani ile Tlgili Is Bulabilme Inanci Frekans Dagilim
------------

Buro Yonetimi ve Yonetici O 01 O 01 | 10 | O 03| 28 14 | 0,05 0,19
Asistanhg

-nm-n-

Pazarlama | [000] 000 | 2 |00l| 10001200414 1005
[ 4]
Turizm ve Otel isletmeciligi | 4 [0,01| 6 | 0,02 | 10 |0,03]| 6 100216 0,05 [42 0,14

Ankette 0grencilerin mezun olduktan sonra ¢alismak istedikleri sektorii belirlemeye yonelik sorulan
soruya verilen cevabin frekans dagilimlar ve yiizdeleri Tablo 6’da raporlanmaktadir. Buna gore
calismaya katilan dgrencilerin yarisina yakini kamu sektoriinde ¢aligmak istemektedir. Ogrencilerin
%23-%25 i ise 6zel sektorde calismak ya da kendi isini kurmak istemektedir.

Tablo 6: Programlara Gore Ogrencilerin Mezun Olduktan Sonra Calismak Istedikleri Sektorlerin
Frekans Dagilimi

Calismak Diger Kamu Kendi Ozel Toplam
istemiyorum sektorii isimi sektor
kurmak

| IN_| |
-m_-m-

Emlak ve Emlak Yénetimi -m-mmm
Muhasebe ve vergi | vergi 0 01 26 0 08 |12 | 0 04 0 02 | 48 | O 15
uygulamalari

Turizm ve Seyahat 0 01 0 01 10 |0, 03 0 01 0, 03 28
Hizmetleri

Genel Toplam 8 0,03 8 0,03 146 | 0,47 72 0,23 76 0,25 310 1,00
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Son olarak Tablo 7°de 6grencilerin is bulmak icin kullanacagi yontemlerin belirlenmesine yonelik
soruya verilen yanitlar degerlendirilmistir.

Tablo 7: Programlara Gore Ogrencilerin Is Bulmada En Etkili Yonteme iliskin Goriislerinin Frekans
Dagilimu

Bireysel | Internet | Tamdiklar @ Tiirkiye is
Basvuru ortami | aracihgiyla | Kurumu

| N % Nl % N % N % N|%
Bankacilk ve Sigortacihk | 22007 | 000 10 | 003 | 8 | 003 |40 | 013

P (0 ] ] o

M Iﬂ
D ulamalarl

-mnm
Turiom ve Ot et o

Genel Toplam 124 0,40 8 0,03 108 | 0,35 70 0,23 | 310 | 1,00

Tablo 7°de yer alan verilere gore Dumlupmar Universitesi Kiitahya Sosyal Bilimler Meslek
Yiiksekokulundaki ankete katilan 6grenciler arasindaki is bulmada en etkili yontem bireysel bagvuru
oldugu tespit edilmistir. Bireysel basvuru ile is bulabilecegine inanan 6grencilerin orant %40 iken,
%351 tamdiklar aracihigryla, %23ii de Tiirkiye Is Kurumu araciligiyla is bulabilecegini belirtmistir. Is
bulmada en az etkili yOntemin ise internet ortamindan yapilan is basvurulart oldugu
degerlendirilmistir.

SONUC VE ONERILER

Bu calismada Kiitahya Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu sosyal program 6grencilerinin, mezun
olduktan sonra istihdam edilmelerine iliskin beklenti diizeyleri; okulun egitimi, donanimi, meslek
elemanlarinin yeterliligi, stajin katkisi, meslek alanlarini sevme, mezun olduktan sonra kendi alaniyla
ilgili calismay1 diisiinme, meslek alani ile ilgili is bulabilme inanci, ¢aligmak istedikleri sektor ve is
bulmada en etkili yontemler uygulanan anket teknigi ile belirlenmistir.

Elde edilen veriler sonucunda 6grencilerin istihdam edilmelerine yonelik olarak meslek
yiiksekokullarindaki egitimin, donanimin, stajmm ve Ogretim elemanlarimin bilgi ve becerilerin
yeterliligi degerlendirilmistir. Buna gére her 10 6grenciden 5’ine gore meslek yiiksekokulunda verilen
egitimin yeterli oldugu, 2’sine gore ise yetersiz oldugu tespit edilmistir. Ogretim elemanlar1 agisindan
yapilan degerlendirmede ise 10 6grenciden 8’1 6gretim elemanlarinin mesleki bilgi ve becerilerinin
yeterli bulmaktadir. Bu iki veri birlikte incelendiginde her ne kadar 6gretim elemanlarinin mesleki
bilgi ve becerisi fazla olsa da verilen egitim istithdam agisindan yetersiz degerlendirilmesinin nedeni
miifredat ve ders igeriklerinden kaynaklanmig olabilecegi seklinde yorumlanabilir. Okulun
laboratuvar, kiitliphane gibi fiziki donanimlar1 agisindan yeterliligi konusunda da 10 6grenciden 4’i bu
donanimlar1 yetersiz buldugunu belirtmistir. Dumlupmar Universitesinde meslek yiiksekokullarinin
ana kampiistiin disinda farkli kampiislerde yer almasi ve kiitiiphanelerinde ana kampiiste bulunmasi
meslek yiiksekokulu Ogrencilerinin erigimlerini zorlastirmaktadir. Ayrica derslik, laboratuvar gibi
ortamlarin eksik ya da yetersiz olmasi da s6z konusudur.

Ogrencilerin is hayatina daha kolay adapte olmalarimi saglamak ve okulda gordiikleri egitimin
uygulamasini 6grenmeleri i¢in gergeklestirilen stajin tecriibe kazandirdigini diisiinen 6grencilerin orani
%64’tlir. Bu oran aslinda stajdan beklenen etkinin 6grencide tam olarak olusmadigini gostermektedir.
Staj uygulamalarinin denetlenmesi konusunda yasanan aksakliklarin giderilmesi ile bu oran daha
yukarilara ¢ekilebilir.
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Meslek alanimi sevme konusunda veriler degerlendirildiginde 6grencilerin % 80’inin 6grenim
gormekte olduklart programa iligkin mesleklerini sevdikleri tespit edilmistir. Bu veriler program
bazinda degerlendirildiginde en yliksek oranda meslegini seven Ogrencilerin pazarlama programi
ogrencileri oldugu belirlenmistir. Pazarlama programi 6grencilerinin tamami (% 100) meslek alanini
severken, en az (%71) meslek alanimi seven 6grenciler ise Turizm ve Seyahat Hizmetleri programi
ogrencileridir. Bu veriler 6grencilerin biiyiikk cogunlugunun meslek alanini sevdiklerini sdylemek
miimkiindiir. Yine bu sonuglarla iligkili olarak 6grencilerin %79’u mezun olduktan sonra kendi
alanlarinda calismak istediklerini belirtmislerdir. Ozellikle meslek alanim sevmede en yiiksek orana
sahip olan Pazarlama programm ile Bankacilik ve Sigortacilik programi 6grencilerinin neredeyse
tamamina yakini kendi programlariyla ilgili islerde ¢alismak istemektedirler. Ancak yine meslegini en
az sevme oranina sahip Turizm ve Seyahat Hizmetleri programi 6grencilerinin % 57’si kendi programi
disinda bir alanda calismak istemektedirler. Meslek alanini1 sevme ve meslek alaniyla ilgili bir iste
calisma verilerinin sonuglar1 birbirini desteklemektedir. Kiitahya Meslek yiiksekokulu sosyal
programlar icerisinde meslek alanini en az seven ve meslek alani diginda ¢alismak isteyen dgrenciler
Turizm ve Seyahat Hizmetleri programi 6grencileridir.

Ogrencilerin 6grenim gordiikleri meslek alaniyla ilgili istihdam edilmelerine iliskin beklentileri
degerlendirildiginde 10 &grenciden 7°si meslek alani ile ilgili is bulabilecegine inanmaktadir.
Programlar bazinda veriler incelendiginde Emlak ve Emlak yonetimi programlari ile pazarlama
programinda 10 6grenciden 9°u meslek alani ile ilgili is bulabilecegine inanmaktadir. Meslek alanini
ile ilgili is bulabilme inanci konusunda en diisiik oran ise Turizm ve Otelcilik programi 6grencilerine
aittir.

Ogrencilerin en fazla istihdam edilmek istedikleri sektdr %47 oraniyla kamu sektérii olarak tespit
edilmistir. Ozel sektdrde ¢alismak isteyen Ogrencilerin orami %25, kendi isini kurmak isteyen
ogrencilerin orani ise % 23’tiir. Ogrencilerin %3’{i ¢alismak istemedigini belirtirken, %3’ii de diger
segenegini se¢cmistir. Program temelli veriler incelendiginde en fazla kamu sektoriinde galismak
isteyen Ogrenciler, Emlak ve Emlak yonetimi (%66), Bankacilik ve Sigortacilik programi (%55),
muhasebe ve vergi uygulamalar1 programinda bulunan 6grencilerdir. En az kamu sektoriinde ¢alismak
isteyen ogrenciler ise Pazarlama (%28) ve Turizm otel programinda yer alan &grencilerdir. Ozel
sektorde en fazla istihdam edilmeyi isteyen 0grenciler pazarlama programi (%57), isletme yonetimi
(%38) ve Turizm otel programinda (%38) yer alan dgrencilerdir. Bankacilik ve sigortacilik programi
(%10) ve muhasebe ve vergi uygulamalar1 programinda (%12) yer alan 6grenciler ise 6zel sektorde
calismay1 en az isteyen 0grencilerdir. Kendi igini kurmayi en fazla isteyen 6grenciler ise Bankacilik ve
sigortacilik programi (%35), Turizm otel programi (%28) ve muhasebe ve vergi uygulamalar
programi (%25) 6grencileridir. Pazarlama (%14) ve Turizm seyahat programi (14) 6grencileri ise en
az kendi isini kurmak isteyen program 6grencileri olarak belirlenmistir.

Bu caligmada ogrencilerin istihdami igin en etkili yontemin bireysel basvuru (%40) oldugu tespit
edilmistir.  Ozellikle turizm otel programi (%61) ve Bankacilik sigortacilik programi (%55)
ogrencileri bireysel bagvurunun is bulmada en fazla etkili oldugunu diisiinen 6grencilerdir. Calismaya
katilan 6grencilerin %35°1 ise tamidiklar aracilifiyla is bulmanin miimkiin oldugunu belirtmislerdir.
Tanidiklar aracih@iyla is bulabileceklerini diisiinen programlar ise Isletme Yoneticiligi (%47),
muhasebe vergi uygulamalar1 programi (%45), Emlak ve emlak yoneticiligi programi (%44) ile Biiro
yonetimi ve Yonetici Asistanligl programi (%43) 6grencileridir. Anket caligmasinda is bulmada en az
etkili yontemler ise, Tiirkiye Is Kurumu (%23) ve internet ortami (%3) olarak belirlenmistir.

Calisma sonucunda ankete katilan 6grencilerin bazi boliimler hari¢ genel olarak 6grenim gordiikleri
programlar1 sevdikleri ve bu programlarda calismak istedikleri sonucu ¢ikmaktadir. lgili oranlar1 daha
yukarilara cekmek ve biitiin programlara yaymak i¢in 6grencilerin tercih ettikleri programlar hakkinda
tercih igleminin Oncesinde ve sonrasinda gerekli bilgilendirmenin yapilmasi yararli olabilecektir.
Mesleklerin gerektirdigi nitelikler, istthdam olanaklari, calisma kosullar1 gibi konular 6grencilere
YOK ve ISKUR gibi kurumlar tarafindan aktarilabilir. Ayrica ¢alismada Ogrencilerin is arama
faaliyetinde yiiksek oranda bireysel bagvuru yonteminin gegerliligine inandig1 goriilmektedir. ISKUR
Miidiirliiklerinin is arama siirecinde iistlenmis olduklari rolii 6grencilere gdsterecek cesitli etkinliklerin
yapilmas1 is arama faaliyetlerinde ISKUR’un iistlenmis oldugu fonksiyonlar1 &grencilere
tamtabilecektir. Boylelikle 6grencilerin is bulmada ISKUR’a olan bakis acis1 degisecektir. Diger
taraftan her MYO’ da tiim programin agilmasi son derece yanlis bir uygulama olmaktadir. Ornegin
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anket sonuglarinda turizm ile ilgili iki boliimiin 6grencileri okuduklar1 béliimden memnun olma ve bu
boliimde calismaya yonelik beklentileri oldukca diisliktiir. Bunda Kiitahya’da turizm sektoriiniin
fazlaca gelismemis olmasi kuskusuz dnemli bir etkendir. Ozellikle tasrada kurulu bulunan Meslek
Yiiksekokullarinda bdlgenin sartlarina uygun boliimler acilmasi yararli olacaktir. Boylelikle
ogrencilerin staj ile ilgili sikintilar1 da giderilebilecektir.
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